MARS

incorporated

Polityka dotyczaca srodowiska pracy

Korporacja Mars to ponad 150 zaktadéw pracy i 317 biur w 75 krajach Swiata. W firmie Mars
wierzymy, ze 65.000 wspotpracownikdw nalezy do naszych najcenniejszych aktywow.

Zarzady dziatajgce w lokalnych oddziatach Mars w ramach swobody zapewnianej przez
Pie€ Zasad, gwarantujg, ze nigdy nie tracimy z oczu indywidualnych potrzeb i preferenciji
naszych konsumentéw i klientéw. Dajemy wszystkim naszym wspétpracownikom
swobode dziatania z petng odpowiedzialno$cig za powierzone dziatania.

Sukces naszej firmy wigze sie wprost z zapewnieniem wspétpracownikom mozliwosci
dania z siebie wszystkiego. Czujemy sie zobowigzani pomagaé wspétpracownikom
wykorzystywac w petni ich potencjat w bezpiecznym, sprzyjajacym doskonaleniu i
profesjonalnemu rozwojowi Srodowisku pracy. Szukamy najlepszych talendéw, zapewniamy
ponadprzecietne wynagrodzenia oraz Swiadczenia i oczekujemy najlepszych wynikéw.
Wolno$¢ wymaga odwagi, a my mamy taka odwage.

Dazymy do zapewnienia rownych szans naszym wspotpracownikom i kandydatom do
pracy we wszelkich aspektach dotyczgcych zatrudnienia. Wspieramy rozwaj kultury wolnej
od jakichkolwiek form dyskryminacji. Szanujemy réznorodnos¢ Srodowisk i doSwiadczen
wszystkich wspétpracownikéw i zalezy nam na tworzeniu otoczenia, ktére bedzie chronié
ich prywatnos¢ i godnosc.

Sukces i reputacja firmy Mars sg oparte na solidnych zasadach etycznych. 0d wszystkich
naszych wspdtpracownikéw oczekujemy przestrzegania najwyzszych standardéw
uczciwosci i prawosci oraz odpowiedzialnego zachowania. Stwarza to atmosfere
wzajemnej troski i szacunku oraz daje wspotpracownikom swobode i mozliwosci
niezbedne aby odnies¢ sukces.



